
 

 

การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
อำเภอคำเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก อำเภอคำเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
******************************* 

    ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity  and Transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยได้กำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอนะ 

๑. โครงการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
(มาตรการที่ ๑ การปรับปรุง
การดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น) 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำ
มาตรการฯ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ 
ดำเนินการจัดทำมาตรการฯ 
๓. มอบหมายให้สำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุ
มพุกและหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ม.ค.-มี.ค. 
๒๕๖๗ 

๑. ดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการจัดทำมาตรการฯ 
๒. ดำเนินการจัดการประชุม
คณะทำงานเพ่ือดำเนินการจัดทำ
มาตรการฯ 
๓. ภายหลังการประชุม คณะทำงาน
เสร็จเรียบร้อยแล้วดำเนินการ
มอบหมายให้ส่วนราชการต่างๆ 
(สำนัก/กอง/ฝ่าย) 
ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ขึ้น 

๑. ควรมีการดำเนินการ/
ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน
เคร่งครัด และต่อเนื่องเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ 
๒. ควรมีการรายงานผล/
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน
เป็นประจำทุกเดือน 



  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอนะ 

    ๔. รายงานผลการดำเนินการและ
เอกสารต่างๆ ตามโครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือนำไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุมพุก 

 
 

๒. การปรับปรุงระบบการใช้
งบประมาณ 
(มาตรการที่ ๒ การเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน หรือการให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น) 

๑.  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการสื่อสาร 
 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ลุมพุก 

ตลอดปี 
๒๕๖๗ 

๑ นำข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุการเบิกจ่ายงบประมาณมา
เปิดเผยประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ 
๒.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพุก) 
 
 

๑. ควรจัดให้มีการอบรมและ
ประเมินความรู้และ
ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำล 
ลุมพุก 
๒. นำข้อเสนอแนะของ
ประชาชนหรือผู้รับบริการมา
ใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการทำงานและการ
สื่อสาร เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการให้มากท่ีสุด 



  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอนะ 

๓. การพัฒนาระบบ Website 
& Facebook 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ลุมพุก เพ่ือการสื่อสารองค์กร 
(มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนา
ระบบฯ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาระบบฯ 
๓. มอบหมาย/จัดอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบฯ 

สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
ลุมพุก 

ม.ค. – มี.ค.  
๒๕๖๖ 

๑. ดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการพัฒนาระบบ 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพุก) 
๒.ดำเนินการจัดการประชุม
คณะทำงานเพ่ือดำเนินการพัฒนา  
ระบบ(Website&Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก) 
๓. ดำเนินการจัดการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพุก) 
(Admin)  
๔. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin)  
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพุก) 
 

๑. ควรมีการดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทา(Website&Facebook 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลุมพุก) พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ  
(Admin) ควรพัฒนาองค์
ความรู้ และความสามารถใน
ด้าน IT. ให้ทันต่อเหตุการณ์
อยู่เสมอ เพ่ือให้เข้ากับยุค
ดิจิทัล (Digital) ที่การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 



  

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยคลิ๊กที่ >>>ตอบแบบสำรวจEIT 

หรือสแกนที่คิวอาร์โค๊ดด้านล่างนี้ 
____________________________________________________________________ 

ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

https://itas.nacc.go.th/go/eit/70n36z 
 


