
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

นางศิริรัตน์ อุทัยพัฒน์ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและมาตรการ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

 
ในช่วงเทศกาลหรือวันส าคัญต่าง ๆ เช่น ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ วันขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน 

วันเกิด และโอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ เจ้าหน้าที่
ของรัฐอาจได้รับของขวัญในช่วงเทศกาลหรือวันส าคัญต่าง ๆ ซึ่งของขวัญอาจไม่ได้อยู่ในรูปแบบเงินหรือสิ่งของ
เสมอไป เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่สิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลเป็นการทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน 
หรือได้รับการบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด 
การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของในภายหลัง ดังนั้น จึงควรใช้ความระมัดระวังในการเลือกรับ
ของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับหรือมีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ ต้องด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการให้หรือการรับของขวัญตามแนวนโยบายจากภาครัฐที่ได้ก าหนดกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศและมาตรการควบคุมไว้ ซึ่งในที่นี้ จะขอน าเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 128 และประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(คณะกรรมการ ป.ป.ช.) รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และป้องกัน 
มิให้เกิดการกระท าผิด ที่อาจเกิดจากการกระท าโดยเข้าใจผิดหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ รวมถึงให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับรู้ รับทราบ และมีความเข้าใจในการคิดที่จะให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ว่าควรจะต้องท าอย่างไร 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ในที่นี้หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 ซึ่งหมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตาม
กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและให้หมายความรวมถึง  
กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้าง ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล
บรรดา ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจทางปกครองที่จัดตั้งขึ้นในระบบ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย และเจ้าหน้าที่ของรัฐตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 ได้หมายความถึง ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
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ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้วางหลัก
ไว้ว่า “ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด” 
แต่มขี้อยกเว้นให้รับได้ ๓ กรณี1 คือ 

1. เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรรับได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย ตัวอย่างเช่น เงินเดือน ค่าวิทยากร เบี้ยประชุม เป็นต้น 

2. เป็นการรับทรัพย์สินหรือเป็นประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติให้ตามประเพณี 
หรือตามธรรมจรรยา และเป็นไปตามฐานานุรูป 

3. เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

(๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติ
โดยธรรมจรรยา ที่ได้รับเนื่องในโอกาสหรือเทศกาลส าคัญ หรือโอกาสแสดงความยินดี การต้อนรับ หรือตาม
มารยาทในสังคม เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ งานแต่งงาน เป็นต้น ที่มีราคาหรือมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

(2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ 
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป ซึ่งการให้เป็นลักษณะให้โดยไม่ก าหนดตัวผู้รับเป็นการเจาะจง ตัวอย่างเช่น ได้รับ
จากการจับสลากการกุศล การรับส่วนลดจากการซื้อรถยนต์ส่วนตัว การรับของแจกจากการประสบภัยพิบัติ  
การรับเงินสนับสนุนจากรัฐในโครงการต่างๆ เช่น โครงการคนละครึ่ง โครงการเราเที่ยวด้วยกัน เป็นต้น 

 

 
 

กรณตี้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ
มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท เนื่องจากมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ 
หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจ าเป็น 
ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตน
หรือไม ่
                                                           
1 เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เพื่อพัฒนา ยกระดับส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big ROCK) เรื่อง " นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ " ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ท. (บรรยายโดยว่าที่ ร.ท. เจนรบ พละเดช ผอ.กลุ่มงานส่งเสริม
ธรรมภิบาลในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัส แวนด้าแกรน์ ถ. แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี  

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์แตม่ีความจ าเป็นต้องรับ 
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2. ในกรณีผู้บังคับบัญชา มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว ก็ให้คืน
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบ
ทรัพย์สินหรือหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

และเมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 2. แล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

3. กรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ที่ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชา
ที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตามข้อ 1. และ 2. 

 
 
 
 

และโดยเหตุที่ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ได้ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ดังนั้น ในกรณีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมีมูลค่า
มากกว่า 3,000 บาท และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นฝ่าฝืนหรือไม่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วใน
หัวข้อ 1. และ 2. ย่อมถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 3 ปี 
หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ  

นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้เพิ่มเติมด้วย 

1. การให้ของขวัญ โดยหลักแล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวจะให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตาม 
ปกติประเพณีนิยม ซึ่งของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทจากผู้ให้แต่ละคน และแต่ละโอกาส 
หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการใดๆ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงเงินหรอืทรัพย์สิน
อ่ืนใด เพ่ือมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้ 

2. การรับของขวัญ มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(1) กรณีผู้บังคับบัญชารับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็น
เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
จากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 

หลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ฯ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
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(2) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอม
หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท
จากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ 

(3) กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ โดยหลักแล้ว 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
จากผู้ที่เกี่ยวข้องมิได้ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทจากผู้ให้ 
แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอ าศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้ ส าหรับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ แล้วเจ้าหน้าที่ของรัฐทราบในภายหลังว่าเป็นการรับ
ของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565  
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐบันทึกรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับของขวัญนั้นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นจนถึงผู้บังคับบัญชาสูงสุดภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับทราบ  

และในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสูงสุดได้พิจารณารายงานแล้ว เห็นว่าเป็นการฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้มี
ค าสั่งคืนของขวัญแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนได้ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรายงานเหตุผลที่ไม่สามารถคืนได้ 
และส่งของขวัญที่ได้รับให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว และเม่ือได้ด าเนินการตาม
ข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคคลในครอบครัวไม่เคยได้รับของขวัญดังกล่าว 

ทั้งนี้ ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝ่าฝืน
ระเบียบนี้ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และให้ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ดังนั้น หากเจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับหรือจ าเป็นต้องรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ต้องศึกษา ท าความเข้าใจ พร้อมทั้งปฏิบัติตามหลักแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  รวมถึงต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 ดังกล่าวข้างต้น โดยต้องค านึงว่า
ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่จะรับหรือจ าเป็นต้องรับนั้น มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกฎหมายหรือไม่ ซึ่งหากไม่เข้าใจหลักกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดว่าต้องท า
อย่างไร อาจท าให้มีการกระท าโดยไม่เจตนาหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ จนเกิดการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อันส่งผลให้อาจมีโทษทางวินัยตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ฯ และหรืออาจมโีทษปรับ โทษจ าคุก หรือทั้งจ า

ข้อควรปฏิบัติเมื่อทราบในภายหลังว่ารับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบ 
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ทั้งปรับ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 1692 ได้ นอกจากนี้ การให้และรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสม อาจน าไปสู่
ความเสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบ และยังเป็นการท าลายชื่อเสียงของตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐเอง รวมถึงท าลาย
ชื่อเสียงขององค์กรด้วย 

อนึ่ง เพ่ือป้องกันการสุ่มเสี่ยงที่อาจจะท าให้เกิดการกระท าที่รู้เท่าไม่ถึงการณ์ จนอาจเป็นการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงขอเสนอไว้ให้เป็นทางเลือกหากไม่ติดข้อจ ากัดใด ๆ  
ในการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการแสดงความยินดี การแสดง
ความเสียใจ การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงการต้อนรับ หรือกรณีอ่ืน ๆ ในโอกาส
ต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถเลือกใช้วิธีการแสดงออกด้วยวิธีการอย่างอ่ืนแทนการให้
หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได ้เช่น การใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการสื่อสาร
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

                                                           
2 มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 


