
 
 

การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จังหวัดยโสธร



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
******************************* 

 

    ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity  and Transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยได้ก าหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลุมพุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอนะ 

๑. โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
(มาตรการที่ ๑ การ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือ
การให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน) 

๑. แต่งตั้งคณะท างานการ
จัดท ามาตรการฯ 
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือ 
ด าเนินการจัดท ามาตรการฯ 
๓. มอบหมายให้ส านัก/
กอง/ฝ่าย เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมพุกและหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

ม.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖ ๑. ด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการจัดท ามาตรการฯ 
๒. ด าเนินการจัดการประชุม
คณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท า
มาตรการฯ 
๓. ภายหลังการประชุม คณะท างาน
เสร็จเรียบร้อยแล้วด าเนินการ
มอบหมายให้ส่วนราชการต่างๆ 
(ส านัก/กอง/ฝ่าย) 
ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ขึ้น 

๑. ควรมีการด าเนินการ/
ปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานอย่างชัดเจน
เคร่งครัด และต่อเนื่องเป็น
ประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
๒. ควรมีการรายงานผล/
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน
เป็นประจ าทุกเดือน 

                 

/๔. รายงานผลการด าเนินการ...  



  
 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอนะ 

    ๔. รายงานผลการด าเนินการและ
เอกสารต่างๆ ตามโครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือน าไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก 

 
 

๒. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Local : ท้องถิ่นวิธีใหม่ 
(มาตรการที่ ๒ การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงาน หรือการ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น) 

๑. จัดตั้งศูนย์ Smart 
Local  
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ า 
ศูนย์ Smart Local  
๓. จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ 
๔. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ประจ าชุมชน 
๕. ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
๖. ด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจ 

ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมพุก 

ตลอดปี 
๒๕๖๖ 

๑. ด าเนินการมีค าสั่งจัดตั้งศูนย์ 
Smart Local  
๒. ด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ 
Smart Local  
๓. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ 
Smart Local  
๔. ด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ฯ เพื่อ
ให้บริการประชาชนและครอบคลุม
ทุกงานบริการ ณ ศูนย์ 
Smart Local  
 

๑. ควรจัดให้มีการอบรมและ
ประเมินความรู้และ
ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ Smart Local อย่าง
สม่ าเสมอ 
๒. น าข้อเสนอแนะของ
ประชาชนหรือผู้รับบริการมา
ใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบการท างานและการ
สื่อสาร เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการให้มากท่ีสุด 
 

/ ๕. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์... 



  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอนะ 

    ๕. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก) 
๖. จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน 
๗. รายงานผลการด าเนินการและ
เอกสารต่างๆ ในที่ประชุม
ประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุกทุกเดือน ทั้งนี้เพ่ือน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 
 

๓. การพัฒนาระบบ 
Website & Facebook 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก เพ่ือการ
สื่อสารองค์กร 
(มาตรการที่ ๓ การส่งเสริม
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อ 

๑. แต่งตั้งคณะท างานการ
พัฒนาระบบฯ 
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ด าเนินการพัฒนาระบบฯ 
๓. มอบหมาย/จัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบระบบฯ 

ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมพุก 

ม.ค. – มี.ค.  
๒๕๖๖ 

๑. ด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานการพัฒนาระบบ 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก) 
๒.ด าเนินการจัดการประชุม
คณะท างานเพ่ือด าเนินการพัฒนา  
 

๑. ควรมีการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานผ่าน
ช่องทา(Website&Facebook 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลุมพุก) พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจ าและสม่ าเสมอ 



  
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอนะ 

    ระบบ(Website&Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก) 
๓. ด าเนินการจัดการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบ 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก) 
(Admin) โดยวิทยากรจากบริษัท 
TOT จ ากัด (มหาชน) (ส านักงาน 
จังหวัดยโสธร) 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin)  
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร 
(Website&Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก) 
๕. รายงานผลการด าเนินการและ
เอกสารต่างๆ ในที่ประชุม
ประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุกทุกเดือน ทั้งนี้เพ่ือน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก  

๒. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ  
(Admin) ควรพัฒนาองค์
ความรู้ และความสามารถใน
ด้าน IT. ให้ทันต่อเหตุการณ์
อยู่เสมอ เพ่ือให้เข้ากับยุค
ดิจิทัล (Digital) ที่การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

 
 



  

ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยคลิ๊กที่ >>>ตอบแบบส ารวจEIT 

หรือสแกนที่คิวอาร์โค๊ตด้านล่างนี้ 
 

 


