
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
********************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกได้ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 
เพ่ือต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก รวมถึงการสนับสนุน
ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์กรร่วมกันรับรู้เกี่ยวกับแนวคิดและความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานตั้งแต่เริมต้นจนถึงสิ้นสุดกระบวนการทั้งในด้านการตัดสินใจ ด้านปฏิบัติการ ด้านการรับ
ผลประโยชน์และด้านการประเมินผล จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน และข้อบัญญัติอ่ืนๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พระราชบัญญัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
พ้ืนที่ชุมชนตนเอง สามารถเข้าถึงและรับข้อมูลข่าวสารการบริหารงานและนโยบายพัฒนาของผู้บริหารและ
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ ประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารงาน ส่งผลให้การบริหารงานขององค์กรมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทางการปฏิบัติมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 ส าหรับโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจ ได้แก่ 
 การประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการขออนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตป่าไม้ 
ตามมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช ๒๔๘๔ เพื่อก่อสร้างสถานีจ่ายน้ าให้บริการ
น้ าประปาแก่ประชาชน ท้องที่ต าบลลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
 เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๕  เวลา ๑๐.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก อ าเภอค า
เขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อการอนุญาตเข้าท า
ประโยชน์ในเขตป่าไม้ ตามมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติป่าไม้พุทธศักราช ๒๔๘๔ เพ่ือก่อสร้างสถานีจ่ายน้ า 
ให้บริการประปาแก่ประชาชน ท้องที่ต าบลลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร โดย นายบัญชา ชารีแก้ว 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก เป็นประธานในที่ประชุม มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาคสาขามหาชนะชัย และ
ประชาชน จ านวน ๓๐ คน 
 มติที่ประชุม : เห็นชอบอนุญาตเข้าท าประโยชน์ในเขตป่าไม้ ก่อสร้างสถานีจ่ายน้ าให้บริการน้ าประปา
แก่ประชาชนท้องที่ต าบลลุมพุก  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตตามล าดับต่อไป ผลจากการมีส่วนร่วม 
:  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ที่ ๑ ต าบลลุมพุก 
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน  ๒๕๖๕ เวลา ๑๘.๐๐ น. และที่ประชุมมีมติอนุญาต
เป็นเอกฉันท์เรียบร้อย และได้น ามติขอความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก และจัดส่ง
หลักฐานที่แสดงผลการพิจารณาให้การประปาส่วนภูมิภาคสาขามหาชนะชัย และส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที่ ๗ สาขาอุบลราชธานี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตตามล าดับต่อไป 



  
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
****************** 

 
 ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก อ าเภอค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
ล าดับ 

ที ่
วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

 
๑ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ลุมพุก โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมพุก เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารชน รับรู้ว่า ผู้บริหาร 
ข้าราชการพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุกทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

  
 
 
 
 



  
 

๒. การขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์การ 
ล าดับ

ที ่
วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ นายบัญชา  
ชารีแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมพุก ได้เรียนเชิญคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก เข้าร่วมประชุม ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุ
ลุมพุก เพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy ) และประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกทุกคน
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy ) เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 
ปลูกฝังและจิตส านึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่
ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 
 
๓.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ี
ได้รับ 

 



  
 

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืนๆ  โปรดระบุ - 

 

 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
 ..............ไม่มี............................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 



  
 

 
 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่อยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานองค์
กาบริหารส่วนต าบลลุมพุก แทนการรับของขวัญของรางวัล
.................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  

 
 


